
 

 

1 den 7 junj 2024 

NKB vill förenkla byggarens vardag och det gör vi genom hög kompetens och att erbjuda flexibla och 
ekonomiskt fördelaktiga stomlösningar. 

 
Vårt kundinriktade arbetssätt möjliggör det nytänkande som gynnar förbättringar i kvalitet och miljö-
arbetet. Genom att främja en kvalitetsinriktad kultur inom organisationen kan vi leverera lösningar på 
kundens problem snabbt, av rätt kvalitet och med minsta möjliga miljö- och klimatpåverkan.  

 

Detta innebär att NKB ska: 

• Följa lagar och krav som gäller vår verksamhet.  

• Skydda miljön genom att ständigt söka förbättringar i verksamheten i avsikt att minska påverkan på 
miljö samt klimat. 

• Säkerställa att vi har rätt kvantitet samt kompetens i vår personal för uppgiften, och att personalen har 
nödvändig utbildning, och tillgång till erforderlig utrustning samt lokal. 

• Uppfylla alla våra åtaganden och ta hänsyn till krav och förväntningar från kunder, leverantörer, 
konkurrenter samt andra intressenter vid alla relevanta beslut. 

• Främja riskbaserat tänkande genom att identifiera och minska risker som kan påverka vår förmåga att 
uppfylla våra mål. 

• Fortlöpande övervaka och förbättra resultatet av våra processer genom att sätta upp mål som är 
anpassade till vår strategiska planering. 

• Säkerställa en kultur med ledarskap av högsta kvalitet som bygger på en filosofi med noll defekter, 
kundfokus samt införande av nya processer och kvalitetsverktyg. 

• Skapa en stödjande arbetsmiljö där alla är delaktiga i att förbättra våra processer, produkter och 
tjänster. 
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